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PROGRAMA DE AUTOGESTION PROGRAMA DE AUTOGESTION 
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJOEL TRABAJO

Politicas
Objetivos
Criterios de Selección
Esquema Operativo
Acreditación de Sistemas de Administración 

de Seguridad y Salud en el Trabajo

Autogestión

Uno 
mismo

Sinónimo de administración.



No inspección de condiciones generales de 
seguridad e higiene en el trabajo.
Reconocimiento de “Empresa Segura” por 

la Autoridad Laboral.
Disminución de costos por accidentes de 

trabajo.

PolPolííticasticas

PROGRAMA DE AUTOGESTION PROGRAMA DE AUTOGESTION 
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJOEL TRABAJO



Promover que las empresas instauren y operen 
Sistemas de Administración en Seguridad y Salud 
en el Trabajo, con base a estándares nacionales 
e internacionales, y con sustento en la 
reglamentación vigente en la materia.
A fin de favorecer el funcionamiento de centros 
laborales seguros e higiénicos.

Objetivo General:

PROGRAMA DE AUTOGESTION PROGRAMA DE AUTOGESTION 
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJOEL TRABAJO



• Promover esquemas de cumplimiento 
voluntario de la normatividad en Seguridad y 
Salud en el trabajo por parte de los centros 
de trabajo.

• Mejora continua en la prevención y 
disminución de accidentes y enfermedades 
de trabajo mediante la autogestión en el 
cumplimiento de la normatividad.

• Disminuir los accidentes y enfermedades de 
Trabajo.

• Fortalecer el liderazgo de las organizaciones 
de empleadores y de trabajadores con sus 
representados en la promoción del programa 
de autogestión y salud en el trabajo

PROGRAMA DE AUTOGESTION PROGRAMA DE AUTOGESTION 
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJOEL TRABAJO

Objetivos Específicos:



Empresas 
contratistas que 

desarrollen 
labores 

relacionadas con 
la act. principal 
dentro de las 

instalaciones del 
propio centro de 

trabajo

Criterios de selecciCriterios de seleccióónn

PROGRAMA DE AUTOGESTION PROGRAMA DE AUTOGESTION 
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJOEL TRABAJO

50 o mas 
trabajador

es

Actividades 
económicas 

con alta 
siniestralidad 

Siniestralidad o 
riesgo en la 

entidad 
federativa



EMPRESAEMPRESA
SEGURASEGURA

Planeación y 
Promoción

Elaboración 
del 

Compromiso

Desarrollo 
del PSST

Formación de 
Recursos 
Humanos

Evaluación 
del  SASST

Nivel  2: Mejora 
Continua en la 

SST

Nivel  3: 
Administración 

de la SST

Revalidaciones

Nivel  1 
Cumplimiento 

de la 
Normatividad

Reconocimientos



Convenios

Con las organizaciones 
de patrones y 
trabajadores, 

comprometen su 
participación en la 

promoción, asesoria, 
capacitación y 

seguimiento del 
programa

EMPRESEMPRES
AA

SEGURASEGURA

Elaboración del 
Compromiso

Desarrollo 
del PSST

Formación 
de Recursos 

Humanos

Evaluación 
del  SASST

Nivel  2: 
Mejora 

Continua 
en la SST

Nivel 3: 
Administració

n de la SST

Revalidaciones

Nivel 1 
Cumplimiento de 
la Normatividad

Reconocimientos

Planeación
y Promoción Selección de 

empresas
Convenios 

de concentración
Eventos 

de Difusión

Difusión

Dirigidos a 
niveles 

directivos y 
gerenciales 

del C. T. 



EMPRESEMPRES
AA

SEGURASEGURA

Elaboración del 
Compromiso

Desarrollo 
del PSST

Planeación 
y Promoción

Evaluación 
del  SASST

Nivel  2: 
Mejora 

Continua 
en la SST

Nivel 3: 
Administració

n de la SST

Revalidaciones

Nivel 1 
Cumplimiento de 
la Normatividad

Formación de 
Recursos Humanos

Talleres de 
Administració

n en SST

Talleres 
para 

Comisión 
de 

Seguridad e 
Higiene

Capacitación e 
involucramien

to de 
trabajadores

Reconocimientos



EMPRESAEMPRESA
SEGURASEGURA

Elaboración 
del 

Compromiso

Desarrollo 
del PSST

Nivel  2: 
Mejora 

Continua 
en la SST

Nivel 3: 
Administració

n de la SST

Revalidaciones

Nivel 1 
Cumplimiento de 
la Normatividad

Elaboración del 
DASST

Elaboración 
del PSST

Elaboración del 
compromiso 
voluntario

DIAGNOSTICO DE DASST.
1.- Evaluación de la administración 
en SST
2.- Evaluación del cumplimiento de la 
normatividad en SST
3.- Evaluación de los accidentes de 
trabajo y sus consecuencias

ELABORACION DEL PSST
Sustentado en los 
resultados obtenidos del 
DASST
Actividades y 
cumplimiento de la 
normatividad

Compromiso Voluntario:
Documento en el cual los centros de trabajo 
formalizaran su registro en el PASST.  
Debiendo estar firmado por los 
representantes legales de los empleadores y 
de los trabajadores.

Planeación 
y Promoción

Formación 
de Recursos 

Humanos

Evaluación 
del  SASST

Reconocimientos



EMPRESAEMPRESA
SEGURASEGURA

Desarrollo 
del PSST

Nivel  2: 
Mejora 

Continua 
en la SST

Nivel 3: 
Administració

n de la SST

Revalidaciones

Nivel 1 
Cumplimiento de 
la Normatividad

Involucramiento 
de los 

trabajadores

Desarrollo 
del PSST

Medición y 
seguimiento de 

resultados

Los Centros de Trabajo 
deberán ejecutar las 
actividades de su PSST 
de acuerdo con las 
fechas de inicio y 
termino.

Este se debe mantener 
en la mejora continua 
en la adición de 
actividades.

Evaluación 
del  SASST

Elaboración del 
Compromiso

Planeación 
y Promoción

Formación 
de Recursos 

Humanos

Reconocimientos



EMPRESAEMPRESA
SEGURASEGURA

Evaluación del  
SASST

Nivel  2: 
Mejora 

Continua 
en la SST

Nivel 3: 
Administració

n de la SST

Revalidaciones

Nivel 1 
Cumplimiento de 
la Normatividad

Evaluación 
inicial

Actualización 
del DASST y 

el PSST

Evaluación del 
SASST

(Evaluación 
Integral)

• Después del 1 año de la inicial 
•Cumplimiento de la normatividad 
en SS en el trabajo
• Funcionamiento de los SASST
• Avance en el PSST
• Prevención de los accidentes de 
trabajo y sus consecuencias

Análisis del avance del 
PSST, SASST y  
normatividad, para validar 
el cumplimiento del 
Compromiso Voluntario. Se 
realiza en los 6 meses 
posteriores a la 
formalización del 
Compromiso Voluntario.

Elaboración del 
Compromiso

Planeación 
y Promoción

Formación 
de Recursos 

Humanos

Desarrollo 
del PSST

Reconocimientos



t
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s
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e
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Cumplimiento 
de la 

normatividad

Desarrollo 
del PSST

Actualización 
del DASST y 
el PSST

Evaluación 
del SASST

ORIENTACION y Asesoria
a otras empresas

Acreditació
n del SASST

Desarrollo 
del PSST

Mejora 
Continua en la 

SST

Desarrollo 
del PSST

Actualización 
del DASST y 
el PSST

Evaluación 
del SASST

N 1

N 2

N 3

Evaluación 
del SASST  
N-3

Por su 
Liderazgo en 

SST

Administración
de la SST

Informes de 
accidentes de 

trabajo y avances 
del PSST

Acciones de 
Mejora

Acciones de 
Mejora

Revalidación del 
reconocimiento 

N-3

Evaluación del 
SASST

Evaluación del 
SASST

Revalidación del 
reconocimiento 

N-3

Actualización del 
DASST y PSST

Análisis de la 
Información

Informes de 
accidentes de 

trabajo y avances 
del PSST

Actualización del 
DASST y PSST

Análisis de la 
Información

Valor 
Agregado

Empresa 
Promotora del 

PASST

Primera 
revalidación

Revalidaciones 
Quinquenales

c/ año

A los 3 
años

c/ año

A los 5 
años



Revalidación
del 3 nivel



Restricciones: 100% de cumplimiento en autorizaciones preventivas de 
recipientes sujetos a presión y calderas.

Tasa de incidencia, 
incapacidades permanentes y 
defunciones por accidentes de 
trabajo menor a la información 
registrada cuando se 
incorporaron al PASST

Accidentes y 
Enfermedades de Trabajo

90 %Programa de Seguridad y 
Salud en el Trabajo

80 %Normatividad en 
Seguridad e Higiene en el 
Trabajo

30 %Administración de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo

CALIFIACION/CRITERIOELEMENTO

Certificación

PROGRAMA DE AUTOGESTION PROGRAMA DE AUTOGESTION 
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJOEL TRABAJO

1er Nivel.- Por el cumplimiento de la 
normatividad en seguridad y salud en el trabajo

REVALIDACION



Restricciones: 100% de cumplimiento en autorizaciones preventivas de 
recipientes sujetos a presión y calderas.

Tasa de incidencia, 
incapacidades permanentes y 
defunciones por accidentes de 
trabajo menor a la media de la 
actividad económica a la que 
pertenece la empresa.

Accidentes y 
Enfermedades de Trabajo

90 %Programa de Seguridad y 
Salud en el Trabajo

85 %Normatividad en 
Seguridad e Higiene en el 
Trabajo

70 %Administración de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo

CALIFIACION/CRITERIOELEMENTO

Certificación

PROGRAMA DE AUTOGESTION PROGRAMA DE AUTOGESTION 
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJOEL TRABAJO

2do Nivel.- Por las acciones de mejora continua 
en la seguridad y salud en el trabajo

REVALIDACION



Restricciones: 100% de cumplimiento en autorizaciones preventivas de 
recipientes sujetos a presión y calderas.

90 %Administración de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo

90 %Normatividad en Seguridad e 
Higiene en el Trabajo

90 %Programa de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Tasa de incidencia, menor a la media 
de la actividad económica a la que 
pertenece la empresa y a la media 
nacional. Ningún caso de 
incapacidades permanentes y 
defunciones por accidentes de trabajo.

Los días subsidiados por accidentes 
de trabajo  deberán ubicarse por 
debajo de los promedios generales de 
la nacional y de la act. Económica que 
tienen registrada ante el IMSS

Accidentes y Enfermedades de 
Trabajo

CALIFIACION/CRITERIOELEMENTO

PROGRAMA DE AUTOGESTION PROGRAMA DE AUTOGESTION 
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJOEL TRABAJO

3er Nivel.- Por sus logros de la administración 
de la seguridad y salud en  el trabajo

REVALIDACION

Certificación



CRITERIOS

PROGRAMA DE AUTOGESTION PROGRAMA DE AUTOGESTION 
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJOEL TRABAJO

REVALIDACION

3er Nivel.- Por sus logros de la administración 
de la seguridad y salud en  el trabajo

95%Administración de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo

95 %Normatividad en Seguridad e 
Higiene en el Trabajo

95 %Programa de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Tasa de incidencia, menor a la media 
de la actividad económica a la que 
pertenece la empresa y a la media 
nacional. Ningún caso de 
incapacidades permanentes y 
defunciones por accidentes de trabajo.

Los días subsidiados por accidentes 
de trabajo  deberán ubicarse por 
debajo de los promedios generales de 
la nacional y de la act. Económica que 
tienen registrada ante el IMSS

Accidentes y Enfermedades de 
Trabajo

CALIFIACION/CRITERIOELEMENTO

Restricciones: 100% de cumplimiento en autorizaciones preventivas de recipientes 
sujetos a presión y calderas.

Utilización del logotipo 
de “Empresa Segura”
en su papelería, medios 
promocionales, 
banderines, banderas, 
entre otros a partir del 
nivel 3 del PASST



AcreditaciAcreditacióón del Sistema de Administracin del Sistema de Administracióónn
de la Seguridad y Salud en el Trabajode la Seguridad y Salud en el Trabajo

La solicitud de acreditación deberá
realizarse dentro de los 30 días naturales y 
se otorgara a los Centros de Trabajo que 

obtengan reconocimiento de tercer nivel de 
“Empresa Segura” o la revalidación, 

La Vigencia de este reconocimiento será
indefinida y se validara de forma anual



Gracias

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN 
TAMAULIPAS
18 Y 19 MATAMOROS No. 237 PONIENTE
CENTRO 
CD. VICTORIA, TAM.  C. P. 87000
TELS. 834 3120588, 834 3123846


